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Département de la GIRONDE
Arrondissement de LIBOURNE
Canton de COUTRAS
Commune de :

SAINT MEDARD DE GUIZIERES ’ Républigue Francaise

DU CONSEIL MUNICIPAL

Nombre de conseillers municipaux :

Réf. : 113-2025
> en exercice : 19

> présents: 14

> votants : 17
OBJET : -
= CREATION D’EMPLOIS NON PERMANENTS ET RECRUTEMENT
ANNEE 2026

Le dix-huit décembre deux mille vingt-cing & 18h00, les membres du Conseil Municipal de SAINT MEDARD DE
GUIZIERES, dfiment convoqués le 12 décembre 2025 en séance ordinaire, se sont réunis dans la salle de la Mairie
sous la Présidence de Madame Mireille CONTE JAUBERT, Maire.

PRESENTS : Mme Mireille CONTE JAUBERT, M. Stéphane CATALAN, Mme Stéphanie LE
MERDY, M. Didier FEYRI, Mme Valérie JARRY, M. Gilles MAGARDEAU, Mme Florence
PREVGT M. Christian JAUBERT, M. Ludovic VIOLEAU, Mme Christiane LAFON, M. Franck
OBERG, M. Jérdbme ROBERTEAU, Mme Camille ARNAUD VALENTE DE MATOS, M. Roland

ROUSSEAU.

ABSENTS : - Mime Aurore BAILLOUX. (Procuration donnée & Mme Stéphanie LE MERDY), Mime Coralie
FAURIE, M. Thomas PETRAULT, Mme Aline MARIE VASSEUR. (Procuration donnée & Mme Camille
ARNAUD VALENTE DE MATOS), Mme Nicole VIZCAINO, (Procuration donnée & M. Gilles
MAGARDEAU).

Madame Stéphanie LE MERDY est élue secrétaire de séance.

Le Conseil Municipal,

Vu le Code Général de la Fonction Publique (CGFP), notamment 1’article,
Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984,
Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 modifié relatif aux agents contractuels de la fonction

publique territoriale,

Considérant les prévisions budgétaires et dans Pattente du vote du budget principal et
’inscription des crédits budgétaires pour permettre le recrutement d’agents contractuels

saisonniers et temporaires,
Considérant qu’il appartient au Conseil Municipal de créer les emplois (article L.313-1 du

CGFP),

Considérant qu'en raison d’un accroissement temporaire d’activité lié 4 I’augmentation des
missions de service public et afin d’assurer le bon fonctionnement des services communaux, il y
a lieu de créer des emplois non permanents pour accroissements temporaires d’activité dans les
conditions prévues a I’article L..332-23-1° du CGFP. La durée est limitée a 12 mois compte tenu
le cas echeaut du. renouvellement du contrat, sur une période de référence de 18 mois
conséeutifs; -

Consnde;ant qu’en raison des emplois saisonniers liés a I’exploitation de la piscine municipale,
il y a lieu de créer des emplois non permanents & temps complet, pour un accroissement
saisonnier d’actmte dans les conditions prévues a I’article L.332-23-2° du CGPF. La durée est
limitée a 6, mois compte tenu le cas échéant du renouvellement du contrat, sur une période de

référence de 12 mois consécutifs,
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Considérant que les nécessités de service peuvent justifier le recrutement d’agents contractuels
pour faire face a un besoin lié & un accroissement temporaire ou saisonnier d’activité,
Considérant que les besoins du service peuvent justifier le remplacement rapide de
fonctionnaires et de contractuels momentanément indisponibles,

Le conseil municipal, aprés débat ef vote décide, et a ’unanimité des membres présents et
représentés : 17 VOTES — 17 POUR, dit que :

e Pour I'année 2026, la création d’emplois pour accroissement temporaire et
d’accroissement saisonnier d’activités. Ces emplois sont répartis selon les besoins de
tous les services municipaux.

e Seront créés au tableau des effectifs, les emplois non permanents pour accroissement
temporaire et saisonner d’activité suivants :

> Filiére technique
o 5 adjoints techniques a temps complet pour une rémunération fixée entre le 1*
et le 5% échelon du grade, catégorie C.
o 1 adjoint technique a temps non complet 20h pour une rémunération fixée entre
le 1°" et le 5% échelon du grade, catégorie C.
o | adjoint technique a temps non complet 20h pour une rémunération
correspondant au SMIC, catégorie C.

»  Filiere sportive
o 1 ETAPS a temps complet pour une rémunération fixée entre le 6°*° et le 11"
échelon du grade, catégorie B.

»  Filiére animation
o 1 adjoint territorial d’animation, a temps complet, pour une rémunération fixée
au |* échelon du grade, catégorie C.

- Que les crédits seront prévus sur le budget 2026 ;

- Que le Maire déterminera le type d’emploi et la rémunération correspondante en fonction du
profil de I’agent recruté ;

- Que le Maire est chargé d’effectuer toutes les démarches et signer tous documents et contrats
nécessaires, conformément aux articles [.332-23-1° et L[.332-23-2° du CGFP, aux

recrutements.

Fait et délibéré a Saint Médard de Guiziéres, les jour,
mois et an ci-dessus indiqués.
Pour copie conforme, le 06 janvier 2026.

Certifié exéculoire, Le Maire,

Déposé a la Sous-Préfecture de Libourne le Mireille CONTE JAUBERT
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A ST MEDARD DE GUIZIERES,

Le Maire,

Mireille CONTE JAUBERT




