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Le Maire
Mireille CONTE JAUBER’{’

Département de la GIRONDE
Arrondissement de LIBOURNE
Canton de COUTRAS
Comniune de
SAINT MEDARD DE GUIZIERES République Francaise

EXTRAIT DU REGISTRE DS DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

Nombre de conselllers municipaux :
> enexercice: 18

» présents : 11
> votants : 17
OBJET : SUPPRESSIONS DI POSTES

Le douze décembre deux mille vingt-trois & 19h00, les membres du Conseil Municipal de SAINT MEDARD DE GUIZIERES, diiment
convoqués le 05 décembre 2023 en séance ordinaire, se sont réunis dans fa salle du conseil municipal & 1a Mairie, sous la Présidence de
Madame Mireille CONTE JAUBERT, Maire.

PRESENTS : Mme Mircille CONTE JAUBERT, M. Stéphane CATALAN, Mme Stéphanic LE MERDY, M. Didier LANDRY, M. i
Christian JAUBERT, Mme Florence PREVOT, M. Jean-Louis CHABROLLES, Mme Marie-José TERRIEN, Mme Véronique i
GERARD, Mme Colette ALMODOVAR, M. Mickaél GODINEAU.

ABSENTS : Mme Valérie JARRY (procuraiion donnée & Mme Florence PREVOT), M. Gilles MAGARDEAU, Mme Palricia YIAUD
(procuration donée & Mme Colelte ALMODOVAR), M. Serge FIMBAULT (procuration donmée & Mme Mireille CONTE JAUBERT),
M. Franck OBERG {procuration domnée & M. Stéphane CATALAN), M. Robert DELERIS (procuration donnée a M. Jean-Louis
CHABROLLES), M. Pierre-Yves LE MERDY (procuration donmée & Mwe Stéphanie LE MERDY),

Madame Stéphanie LE MERDY est désignée secrétaire de séance.

Madame le Maire expose que conformément a ’article 1..313-1 du Code général de la fonction
publique, les emplois de chaque collectivité territoriale ou établissement public sont créés par ;
’organe delibérant de la collectivité ou de I’établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer Peffectif des emplois & temps complet et non
complet nécessaires au fonctionnement des services. Dans le méme ordre d’idées, il revient au
Conseil Municipal de supprimer les emplois dont le maintien n’est plus indispensable au regard
des besoins du service public,

A cet égard, compte tenu des différents mouvements du personnel ces dernidres années : départs &
la retraite, mutations, démissions et avancements de grades, il convient de supprimer les emplois
suivants :
-Secteur Administratif :
*1 poste d’ Attaché (temps complet),
#1 poste d’ Adjoint administratif principal de 2¢™ classe (temps complet),
*1 poste d’adjoint administratif (temps complet),
*1 poste d’adjoint administratif (femps non complet)
-Secteur Technique :
*2 postes d’agent de maitrise (temps complet)
*1 poste d’adjoint technique principal de 1% classe (temps complet)
*2 postes d’adjoint technique principal de 2™ classe (temps complet)
*2 postes d’adjoint technique (temps complet)
*1 poste d’adjoint technique (temps non complet)
*1 poste de technicien (temps complet)
-Secteur Sport :
*1 poste d’éducateur des APS 2™ classe (temps complet)
#1 poste d’BETAPS principal de 28" classe (temps complet)
-Secteur Animation :
*1 poste d’adjoint d’animation principal de 28™ classe (temps complet)
#2 postes d’adjoint d’animation (temps complet)
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Ces suppressions sont soumises a ’avis préalable du Comité Social Territorial (CST). Ce dernier
s’est prononcé de maniére favorable dans sa séance du 28 novembre 2023,

Tl est done proposé au Conseil Municipal de procéder a la suppression des emplois de ci-dessus
mentionnés.

Vu le Code général des collectivités tertitoriales, notamment ses articles L.1111-1, L.1111-2,

Vu le Code général de la fonction publique, notamment ses articles L.313-1 et L.542-1 4 1..542-5,

Vu la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions, notamment son article 1 ;

Vu [’avis favorable émis par le comité social territorial du Centre de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale de la Gironde, en date du 28 novembre 2023 ;

Considérant que les besoins du service nécessitent la suppression des emplois permanents de ci-
dessus mentionnés,

Considérant le tableau des effectifs adopté par le Conseil Municipal,
Sur le rapport de Madame le Maire aprés en avoir délibéré,

Le conseil municipal, & Punanimité des membres présents et représentés et aprés vote 17 Votes
~ 17 Pour :

DECIDE

Articlel :
De supprimer les emplois permanents suivants :

Secteur Administratif

Nombre de poste | Grade Motif

1 Attaché territorial Avancement de grade
Temps complet

1 Adjoint  administratif territorial | Mutation

’ principal de 2°™ classe
Temps complet

1 Adjoint administratif territorial Avancement de grade
Temps complet

1 Adjoint administratif territorial Passage & 35h

Temps non complet (20h)

Secteur Technique

Nombre de poste | Grade Motif

2 Agent de Maitrise Départs & la retraite
Temps complet

1 Adjoint. technique  territorial | Départ & la retraite

principal de 1 classe
Temps complet

2 Adjoint  technique  territorial | Démission
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Agent de Maitrise Temps complet / 2 0 2
Adjoint Technique Principal de 1 classe Temps complet 3 2 i
Adjoint Technique Principal de 2éme classe Temps complet 7 2 5
Adjoint technique territorial Temps complet 13 10 3
Adjoint Technique temps non complet 1 0 1

Technicien territorial CAT B

Technicien Temps complet 1 0 1

Secteur Sportif CAT B

Educateur des activités physiques et sportives principal de 1ére
classe & temps complet. 1 1 0

Educateur des activités physiques et sportives principal de 2¢™
classe & temps complet. 1 0 [

Educateur des APS 2¢me classe temps complet 1 0 1

Secteur Animation

Adjoint territorial d'animation principal de lére classe Temps

complet ! : 0
Adjoint territorial d'animation principal de 2éme classe Temps 1 0 1
complet

Adjoint territorial d'animation Temps complet 3 0 3

Police Municipale

Brigadier-chef temps complet 1 1 0

sanitaire et sociale

ATSEM Principal de 2° classe Temps complet 1 1 0
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principal de 2°™ classe
Temps complet

g 2 .
Depart & la refraite

2 Adjoint technique tervitorial Promotion
Temps complet Avancement de grade

1 Adjoint technique territorial Vacant — non pourvu
Temps non complet

1 Technicien Poste vacant non pourvu

Temps complet

Secteur Sport

Nombre de poste | Grade Motif

1 Educateur des APS Avancement de grade
Temps complet

1 ETAPS principal de 2™ classe Avancement de grade
Temps complet

Secteur Animation

Nombre de poste | Grade Motif

1 Adjoint d’animation principal de | Avancement de grade
2% classe ‘
Temps partiel

2 Adjoint d’animation Mutation

Démission

Article 2 :

De modifier, en conséquence, le tableau des effectifs de I’année 2023 suivant ;

Tableau du personnel
Nature des emplois .
Emplois
Postes ouverts Non
Pourvus
Pourvus

Secteur Administratif
Attaché Territorial Principal Temps complet 1 0
Attaché Territorial Temps complet 1 1
Adjoint administratif Principal de 1ére classe Temps complet 1 0
Adjoint administratif principal de 2éme classe Temps complet 3 I
Adjoint administratif territorial Temps complet 3 1
Adjoint administratif territorial 20h/35 1 1
Secteur Technique
Agent de Maifrise Principal de 2° Classe Temps complet | 0




Le Maire
Mireille CONTE JAUBERT

Comme suit : Nouveau tableau des effectifs au 12 décembre 2023 ;

Envoyé en préfecture le 19/12/2023

Regu en préfecture le 19/12/2023 ... ;

.)Dubliéle 20 DEC, 2023 Y £

ID 1 033-213304470-20231212-068_2023-DE

Tableau du personnel

Emplois

Nature des emplois
Postes N
ouverts | Pourvus on
Pourvus
Secteur Administratif
Attaché Territorial Principal Temps complet 1 1 0
Adjoint administratif Principal de 1ére classe Temps complet 1 1 0
Adjoint administratif principal de 2¢me classe Temps complet 2 2 0
Adjoint administratif territorial Temps complet 2 2 0

Sectewr Technique - ;

Agent de Maitrise Principal de 2° Classe Temps complet

1 0 1
Adjoint Technique Principal de 1% classe Temps complet 2 2 0
Adjoint Technique Principal de 2éme classe Temps complet 5 3 2
Adjoint technique territorial Temps complet 11 8 3

Secteur Sportif CAT B

Educateur des activités physiques et sportives principal de lére
classe 4 temps complet.

Secteur Animation

Adjoint territorial d'animation principal de lere classe Temps

complet : ! 0
Adjoint territorial d'animation Temps complet 1 1 0
Police Municipale

Brigadier-chef temps complet 1

SITOTAL =

sanitaire et sociale
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ATSEM Principal de 2° classe Temps complet I 1 l 1 ’ 0 l

Article 3 :
Que les crédits nécessaires seront inscrits au budget principal

Article 4 :
Que Madame le Maire est chargée de prendre toutes les mesures nécessaives & ’exécution de la
présente délibération

Fait et délibéré a Saint Médard de Guiziéres, les jour,
mois et an ci-dessus indiqués.
Certifié¢ exécutoire, Pour copie conforme, le 19 décembr
Déposé a la Sous-Préfecture de Libourne le
Publié le Le Maire,
A ST MEDARD DE GUIZIERES.
Le Maire,
Miveille Conte Jaubert

Mireille Conte Juubert
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CENTRE DE GESTION

COMITE SOCIAL TERRITORIAL
Réunion du 28 novembre 2023

NOTIFICATION D’UN AVIS
COLLECTIVITE : SAINT MEDARD DE GUIZIERES

OBJET

Suppression d'un emploi d'attaché, d'un emploi d'adjoint administratif principal de
2tme classe, d'un emploi d'adjoint administratif, de deux emplois d'agents de
maitrise, d'un emploi d'adjoint technique principal de 1%® classe, de deux emplois
d'adjoints techniques principaux de 2%™ classe, deux emplois d'adjoints techniques, |
un emploi de technicien, un emploi d'éducateur des APS, un emploi d'éducateur des |
APS principal de 2°%m classe, un emploi d'adjoint d'animation principal de
28me classe, d'un emploi d'adjoint d'animation a temps complet et suppression d'un
emploi d'adjoint administratif a temps non complet (20/35°m¢) et d'un emploi d'adjoint
technique a temps non complet.

(Décret n® 2021-571 du 10 mai 2021 - Art. 54

Articles L. 542-1 4 L542-10, L 542-12 a L 542-34 et L. 561-1 du CGFP

Décret n® 91-298 du 20 mars 1991 modifié - Art. 18)

AVIS DU COMITE SOCIAL TERRITORIAL

AVIS DES
REPRESENTANTS DU FAVORABLE
PERSONNEL

AVIS DES
REPRESENTANTS DES FAVORABLE
COLLECTIVITES

- Conformément aux dispositions de l'article 93 du décret n® 2021-571 du 10 mai 2021
relatif aux comités sociaux territoriaux des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics, les avis émis par cette instance doivent étre portés, par tout
moyen approprié, a la connaissance des agents de la collectivité.

- Le comité social territorial doit &tre informé des suites données aux avis qu'il a émis. La

collectivité est invitée a porter a la connaissance du secrétariat les suites réservées a
Yo S g :

Gentre e Gestion P'avis qui lui a ete transmis.

de la Fonolion Publique

Territoriale de la Givonde

Immeuble HORIOPOLIS

25 rue du Cardinal Richaud

CS 10019

33048 Bordeaux cedex

L0556 119430

0566119444

cdg33@cdg33.fr

www.cdg33.fr







